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TABLA DE PENSIONES 2019
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£lano

PENSIONES DE CLASES PASIVAS PARA 2019

Pensiones y jubilaciones udg

15 26,52 11,254,865 € BO3,90 € B.B57,69 € 632,69 €
16 30,57 12.780,63 € 912,90 € 10.058,68 € 718,48 €
17 34,23 14.310,7T9 € 1.022,20 € 11.262,95 € 804,50 €
18 37,88 15.836,78 € 1.131,20€  12.46394 € 890,28 €
19 41,54 17.366,94 € 1.240,50 € 13.668,22 € 876,30 €
20 45,18 18,802,92 € 1.349,49 € 14.869,20 € 1.062,09 €
21 48,84 20.418,91 € 1.458,49 € 16.070,19 € 1,147,687 €
22 52,50 21.949,07 € 1.567T,79€  17.2T44T€ 1.233,89 €
23 58,15 23.475,05€ 1.676,79 € 18.475,46 € 1.319,68 €
24 59,81 26.006,22 € 1.786,09 € 19.679,73 € 1.405,70 €
25 63.46 26.531,20 € 1.B8509€  Z20.880,7Z¢€ 1.481,48 €
26 87,11 28.057,18 € 2.004,08 € 22.081,71 € 1.577,2T €
27 70,77 29,587,234 € 2.11338€  22.28598 ¢ 1.663,28 €
28 74,42 31.113.33 € 222238€  24.48697 € 1.749,07 €
29 78,08 3264349 € 233168€  25691,25€ 1.835,09 €
30 81,73 34,169,47 € 244068 €  26.892,23 € 1,920,687 €
31 85,38 35.685,46 € 254968€  28.093,22¢€ 2.006,66 €
32 89,04 37.225.62 € 266897T€  20.29750€ 2.092,68 €
33 82 68 3B.751,60 € 2T6TATC  30.49849 € 2.178,46 €
34 66,35 40.281,77 € 2ETTITE AT0ZT6E 2.264,48 €
350 100,00 41,807,75 € 2.986,27T €  32.903,765¢€ 2.350,27 €
mas

Grupal/Subgrupo (Ley 7/2007) Haber regulador

Ay 41.807,75 @afio

Ay 32.903,75 @ano

Las pensiones expenmentaran en el ang 2019 un incremento del 1,6% del importe
que habria tenido en 2018 scbre la cuantia mensual integra que percibiera o le hubiera
correspondido percibir a su titular el 31 de diciembre de 2018,

El limite maximo establecido para la percepcion de pensiones pablicas para 2019
sard de 2.659 41 euros mensuales o 37.231,74 euros anuales.

ESQUEMA RESUMEN: APLICACION DE LA LEY "NUEVA" DE JUBILACIONES EN 2021
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RECORTE AL SUBIR DE 25 A 35 ANOS EL PERIODO DE COMPUTO DE LA PENSION
Carreras.
1 Régimen
Todas Cortas Largas Mujeres Hombres Demorada Anticipada Ordinaria Autonomos

1,6%

Fuente: Wills Towers Watson infogratia LA RAZON

Unidad de pensiones y jubilaciones udg. Regimen de pensiones y jubilaciones udg. Pensiones y jubilaciones udg directorio. Fondo de pensiones y jubilaciones udg. Reglamento de pensiones y jubilaciones udg. Régimen de pensiones y jubilaciones udg. Sistema de pensiones y jubilaciones udg. Dictamen de pensiones y jubilaciones udg.

Fecha de la solicitud A A A 8. En este caso, se concede A3 un impuesto que se reduciria en un cinco por ciento por cada Aig falta para satisfacer los 65. Requisitos de pensiones: Tener 65 afios. Nombre completo E\ A 2. En tercer lugar, mantener sélo la A3 universitaria, con cambios en su régimen y con la fijacién de porcentajes de contribuciones
(Universidades y trabajadores) y beneficios sobre el salario base. Tipo A3 A 7. 12582 L.C.P. Luis Fernando GudiA A+o MagaA Aza luisfernando.gudino@redudg.udg.mx TelA A ©com: (33) 3134-2288 Ext. Tipo A 3 A 5 Celina Diaz Michel, jefe de unidad, presentarlo en su dependencia, conteniendo los siguientes datos) A A 1. Una importante
politica de informacién dirigida a los colaboradores universitarios del Centro Universitario de la Costa (CUCosta), sobre el Sistema de Pensiones y Pensiones de la Universidad de Guadalajara (UdeG), que fue impartida por el Maestro Eduardo Saldierna MorfA n, Jefe de la Unidad de RegiA ©gimen de Pensions, Pensions y Prestaciones de Seguridad
Social. Con cuidado A2 a la Lic. Aqui es importante seguir aumentando este fondo, aunque estamos hablando de un orgénico de 27 mil pensionistas en la UdeGA¢ A , A conclusién A3. Celina Diaz Michel, jefe de unidad ) Dictamen emitido por el IMSS Acto de matrimonio y nacimiento de los beneficiarios legales (certificado o reciente) Control de
estudios para los hijos de edad Superior a 16 mmaA, hasta 25 si estudian en plantaciones oficiales Pensiones A3 n por viudez, huérfanos y ascendencia: Carta del beneficiario (dirigida a la Unidad Pensiones, pensiones y prestaciones de la Seguridad Social) Unidad 6. 12588 C. Celina Diaz Michel, jefe de unidad ) . Lic. (Esta opcién no fue A3
evaluada). JosA A© Luis A3 GA media Casillas, Responsable de la zona pensiones de la UdeG, Lic. 12593 Coordinacién A 3 A A3 Unidades a la que pertenece Coordinacién A3 de pensiones, pensiones y prestaciones sociales Requisitos necesarios para solicitar una A3 pensién: Pensién A3 para A3 jubilacién, jubilacién anticipada en edad avanzada (60
aA A+os) y jubilacién anticipada en vejez (65 a A+os): Carta del trabajador (dirigida a la Unidad Pensiones, pensiones y prestaciones de la seguridad social). Eduardo Saldierna MorfA n, Jefe de la Unidad de RegiA ! m, pensiones, pensiones y prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara, Lic. Domicilio (calle, nimero, colonia,
localidad) A edad edad A A 3. Esta reunién A3 tiene lugar en el Auditorium de RectorA en Doctor Armando Soltero MacA as, el pasado 31 de octubre de esta juventud, en la que se han aclarado las dudas sobre la edad A 3 leve jubilacién entre algunos trabajadores/ra del Centro Regional de la UdeG. Nombramiento de la Oficina de la Unidad
Pensiones, pensiones y seguridad social A3 por invalidez ~oriesgos laborales: Es Carta del trabajador (dirigida a la Unidad Pensiones, pensiones y prestaciones de seguridad social. Existe la posibilidad tener acceso a la A3 central cesantA a a partir de 60 mm. Celina Diaz Michel, jefe unidad, presentarlo en su dependencia, conteniendo los siguientes
datos) A A 1.12593 C.TelA A A A A 4. Informacién A3 aqui: Contacte con las oficinas de la Unidad RegiA ©régimen de pensiones, pensiones y prestaciones de la seguridad social Sitio: Pedro Moreno No. 1094, esquina Argentina. Nombramiento de la Oficina de la Unidad jubilacién, jubilacién y seguridad social El Maestro Saldierna MorfA n
seguro A3 que las pensiones crecieron un 5%, en forma anual, en la Universidad de Guadalajara, ademas, dijo que los trabajadores universitarios deben acercarse a la Unidad de Regia régimen de pensiones, y los servicios de seguridad social, para responder a cualquier situacion a y sobre todo para resolver sus dudas. CA © yo, A, A, A, A5 se puede
observar que el Dr. Jorge TAf ® Llez LAf A3, Rector del Centro de la Universidad de Costa, entregé premios a la MTO. 12582 l.c.p. Luis Fernando GudiAfA + o MagaAfA #+ en luisfernando.gudino@redudg.udg.mx Tel: (33) 3134-2288 EXT 2288, ext. 12593A, A s pending pension.doc58 KB Coordinando la unidad USA3AfA3 a la que pertenece la
coordinacién del plan de pensiones. Pensiones y servicios de seguridad social Lic. JosAfA © Luis GAfA3 MEZ CASILLAS JLGOMEZ@REDUG.UDG.MX TEL. Cuarto, manteniendo solo la universidad &, con cambios en su régimen de gimen la fijacién de porcentajes de contribuciones (universidad y trabajadores) y Beneficios en la remuneracién integrada.
Celina Diaz Michel, Capo Unit) Ley de matrimonio y el nacimiento de los beneficiarios legales (certificados o recientes). Fecha de la aplicacion de la Oficina de la Institucion (dirigida a las pensiones, pensiones y beneficios de seguridad social). Centro de Colonia. Luis Gerardo Sandoval Blasi Gerardo.Sandoval@redudg.udg.mx Tel: (33) 3134-2288 ext.
Con este sistema, aquellos que se retiran, a partir de 2003, traen el 10 por ciento del monto de la cantidad al apoyo de ellos. . Teléfonos: 31-34-22-88 y 36-30-42-40. Nadia Contreras Carvajal, jefe de la era UDO del USDEAD. Miguel Valera JimAfA © Nez Mavalera@redudg.udg.mx Tel: (33) 3134-2288, ext. Acto de nacimiento (certificado y reciente).
Control de estudios para nifios mayores de 16 afios, hasta 25 afios, si estudian en plantas oficiales. Luis Gerardo Sandoval Blasi Gerardo.Sandoval@redudg.udg.mx Tel: (33) 3134-2288 Ext. Celina Diaz Michel, Capo UnitA, presente en su adiccion, que contiene los siguientes datos) &, &, &, a, 1. Modelo de pensiones .itnerroc .ilautta inoizareneg el :eera
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